
採用力を下げてしまう、人事の落とし穴！！
～『同機は善、結果は悪』が一番タチが悪い～

1995年 京都大学教育学部教育心理学科卒業
1995年～ 株式会社リクルート入社

人事部にて採用・教育・制度・組織開発等の担当、 （Human Capital）
ソリューショングループでの 組織人事コンサルタントを経て、
人事部採用グループのゼネラルマネジャーとして最終面接官等を担当

2009年～ ライフネット生命保険総務部長、オープンハウス組織開発本部長等
ベンチャー企業の人事責任者を担当

2011年～ 株式会社人材研究所（Talented People Laboratory Inc.）設立
代表取締役社長就任

現在、リクナビ企業側画面で、コラム「採用の教科書」を連載中

経営者・人事採用
担当者向けセミナー

2019年5月24日（金）
15:00 – 17:00
受講料 2,000円

DATE

京都市下京区中堂寺南町134
京都府産業支援センター2階
会議室

PLACE

ここに地図を
挿入してください

主催 : 京都試作センター株式会社 セミナー事務局 担当：鈴木・小松
〒600-8813 京都市下京区中堂寺南町134番地 京都ﾘｻｰﾁﾊﾟｰｸ2号館2階

お申込み方法

お電話・FAX、または✉から

☎ 075-316-2100
FAX 075-316-2122

講師 プロフィール

講師

曽和 利光氏 (そわ としみつ)

株式会社人材研究所 代表取締役社長

FAXでお申込みの方は下記に記入し送信して下さい
※個人情報は当社にて厳重に管理し、
セミナー以外の目的では使用いたしません。

E-mailでお申込みの場合、上記社名等ご記載の上
forum@sisaku.com まで送信下さい

お申込み期限 5月17日（金）

（定員になり次第締切ります）

ふりがな

社名

ふりがな

参加者氏名

〒 役　職

E-mail 電話番号

所在地


